
项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 党建工作专项经费

主管部门 113-安庆市市直机关工委 实施单位
113001-中共安庆市直
属机关工作委员会本

级

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 25.00 25.00 25.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 25.00 25.00 25.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：举办基层党组织书记轮训班；目标 2：举办党
务干部业务提升培训班；目标 3：举办新任机关基层党
支部书记培训班；目标 4：举办党组织书记主题研修班；
目标 5：举办党员发展对象培训班；目标 6：举办纪检
干部业务培训班。

已完成年初设定目标并达成预期。

绩
效
指
标

一
级
指
标

二
级
指
标

三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

产
出
指
标

数
量
指
标

培训班次 ≥6 次 6 次 5 5

培训人数
≥1500
人次

2000 人
次

5 5

质
量
指
标

市直机关基层党组织战斗堡垒作用

和党员先锋模范作用
有所提升

达成预期
指标

5 5

培训参与度、培训覆盖率 ≥90% 90% 5 5

培训合格率 ≥99% 99% 5 5

时
效
指
标

项目完成时限 ≤12 月 12 月 5 5

成
本
指

单次培训费用

严格执行
相关财务
制度规定

达成预期
指标

5 5



标
费用总额

控制在财
政预算范

围内

达成预期
指标

5 5

效
益
指
标

经
济
效
益
指
标

不适用此指标

本项目不
适用此指

标
0 0

社
会
效
益
指
标

市直机关党员的思想政治素养 有所提升
达成预期

指标
5 5

市直机关新任党组织书记的履职能

力

基本胜任
本职工作

达成预期
指标

5 5

市直机关党务干部的业务水平 有所提升
达成预期

指标
5 5

市直机关党组织书记的履职能力 有所提升
达成预期

指标
5 5

党员发展对象的政治素养

基本具备
预备党员
的政治素

养

达成预期
指标

5 5

生
态
效
益
指
标

不适用

本项目不
适用此指

标
0 0

可
持
续
影
响
指
标

市直机关党员干部政治思想水平 持续提升
达成预期

指标
5 5

市直机关党务干部的履职能力 持续提升
达成预期

指标
5 5

市直机关党的建设 持续提升
达成预期

指标
5 5

满
意
度
指
标

满
意
度
指
标

参训训学员满意度 ≥95% 95% 5 5

市直机关基层党组织满意度 ≥95% 95% 5 5

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 安庆效能建设工作专项经费

主管部门 113-安庆市市直机关工委
实施单

位

113001-中共安庆市
直属机关工作委员会

本级

项目资金
（万元）

年初
预算
数

全年预算
数

全年执
行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 20.00 10
100.00

%
10.0
0

其中：本年财政拨款 20.00 20.00 20.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资
金

0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况
“效能安庆”投诉平台管理系统建设，“效能安庆”服务
专区建设，“效能安庆”投诉平台宣传物料制作安装，说
“不”事项提级管理工作宣传报道，效能监督员选聘和培
训，查办效能问题线索，开展效能工作督查调研和年度考
核。

已完成年初设定目标并达成预
期。

绩
效
指
标

一
级
指
标

二级指
标

三级指标
年度指标

值
实际完
成值

分
值

得分

偏差
原因
分析
及改
进措
施

产
出
指
标

数量指
标

投诉平台服务专区
改建、装
修、装饰

达成预
期指标

9 9

投诉平台管理系统研究开发

微信小程
序及皖事
通 APP

“效能安
庆”模块

达成预
期指标

9 9

质量指
标

材料、设备
符合质量

要求
达成预
期指标

9 9

“效能安庆”投诉平台管理系统 正常运营
达成预
期指标

9 9



时效指
标

服务专区改建完成时间
2024 年 6
月 5 日

达成预
期指标

9 9

“效能安庆”投诉平台
2024 年 7
月 31 日

达成预
期指标

9 9

成本指
标

项目成本
按合同约
定金额

达成预
期指标

9 9

效
益
指
标

经济效
益指标

经济效益指标
不适合本

项目
社会效
益指标

市直机关党员干部作风 有所改进
达成预
期指标

9 9

生态效
益指标

生态效益指标
不适用此

指标
可持续
影响指

标
机关工作效能 持续提升

达成预
期指标

9 9

满
意
度
指
标

满意度
指标

企业和群众满意度 ≥95% 95% 9 9

总分
10
0

100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 市直机关在职党员干部教育培训经费和七一活动经费

主管部门 113-安庆市市直机关工委 实施单位
113001-中共安庆市直
属机关工作委员会本级

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 4.99 10 99.70% 9.97

其中：本年财政拨款 5.00 5.00 4.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：深化思想政治建设，开展“微宣讲”、主题
征文、演讲比赛、知识竞赛等活动；目标 2：开展“读、
写、讲、评、做”活动；目标 3：举办市直机关大讲
堂；目标 4：开展机关党建创新案例评选和机关党建
理论研究；目标 5：县（市、区）机关党建交流会和
党建联系片会议；目标 6：开展意识形态领域风险隐
患排查、突出问题整治、阵地管理提升“三大行动”；
目标 7：办好安庆机关党建网；目标 8：开展“七一”
系列活动。

已完成年初设定目标并达成预期。

绩
效
指
标

一
级
指
标

二
级
指
标

三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产
出
指
标

数
量
指
标

活动次数 ≥4 次 4 次 6 6

会议次数 ≥8 次 8 次 6 6

更新维护机关党建网站 ≥300 天 365 天 6 6

质
量
指
标

市直机关在职党员干部理论武装

成效
有所提升

达成预期
指标

6 6

机关党建网站建设质量 有所提升
达成预期

指标
6 6

机关党建研究成果 有所提升
达成预期

指标
6 6

时
效
指
标

项目完成时限 ≤12 月 12 月 6 6

成
本
指
标

单次会议、活动费用

严格执行
相关财务
制度规定

达成预期
指标

6 6

费用总额

控制在财
政预算范

围内

达成预期
指标

6 6
政府采

购节省

150 元

效
益
指
标

经
济
效
益
指
标

不适用

本项目不
适用此指

标
0 0



社
会
效
益
指
标

市直机关党员的思想政治素养 有所提升
达成预期

指标
6 6

机关党建影响力 有所提升
达成预期

指标
6 6

生
态
效
益
指
标

不适用此指标

本项目不
适用此指

标
0 0

可
持
续
影
响
指
标

市直机关党员干部政治思想水平 持续提升
达成预期

指标
6 6

市直机关党的建设质量 持续提升
达成预期

指标
6 6

满
意
度
指
标

满
意
度
指
标

市直机关基层党组织满意度 ≥95% 95% 6 6

市直机关党员干部满意度 ≥95% 95% 6 6

总分 100 99.97

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 市直机关党建及群团工作经费

主管部门 113-安庆市市直机关工委 实施单位
113001-中共安庆
市直属机关工作委

员会本级

项目资金
（万元）

年初
预算
数

全年预
算数

全年执行
数

分
值

执行率 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 2.86 10 95.38% 9.54



其中：本年财政拨款 3.00 3.00 2.86 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：开展党建联建活动，持续开展乡村振兴先锋行
动，开展文明创建先锋行动，深化“为民惠企争模范”
行动，深化党建品牌创建，提升机关党组织服务中心工
作的能力；目标 2：选树一批先进典型，充分发挥示范
引领作用；目标 3：开展机关党建创新案例评选和机关
党建理论研究；目标 4：加强机关党建设工作督促指导，
开展“红黑榜”调度和机关党建年底考核；目标 5：做
好市委巡察机关党建专项检查；目标 6：召开全市机关
党建工作会议；目标 7：加强机关工青妇组织建设；目
标 8：加强对县（市、区）直机关工委的业务指导，对
县（市、区）机关党建实施考核；目标 9：举办机关文

体活动，开展各类送温暖活动。

已完成年初设定目标并达成预
期。

绩
效
指
标

一
级
指
标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成
值

分
值

得分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

产
出
指
标

数量指标

召开各项会议 ≥10 次 10 次 5 5

督查考核检查 ≥5 次 5 次 5 5

开展各类活动 ≥3 次 3 次 5 5

评选表彰 ≥2 次 2 次 5 5

印制工作手册、文件、资料 ≥10 次 10 次 5 5

质量指标

提高机关党建工作质量，提升基

层党组织服务中心工作的能力

提升较
大

达成预期
指标

5 5

加强机关群团组织建设
有所提

升
达成预期

指标
5 5



时效指标 项目完成时限 ≤12 月 12 月 5 5

成本指标

单次活动、会议费用

严格执
行相关
财务制
度规定

达成预期
指标

5 5

费用总额

控制在
财政预
算范围

内

达成预期
指标

5 5

1386

元户

名错

误退

回,已

于

2025

年 1

月重

新支

付。

效
益
指
标

经济效益
指标

不适用

本指标
不适用
此项目

社会效益
指标

市直机关党的基层组织先锋模

范战斗堡垒作用及机关作风

提升较
大

达成预期
指标

5 5

市直机关工青妇组织作用
提升较

大
达成预期

指标
5 5

生态效益
指标

不适用此项目

本指标
不适用
此项目

可持续影
响指标

党组织示范引领作用

可持续
影响力
不断加

强

达成预期
指标

6 6

机关工青妇组织积极向上工作

氛围

持续保
持

达成预期
指标

6 6

满
意
度
指
标

满意度指
标

市直机关党的基层组织满意度 ≥95% 95% 6 6

市直机关党员教育管理工作满

意度
≥95% 95% 6 6

市直机关工青妇组织满意度 ≥95% 95% 6 6

总分 100 99.54



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 招商工作经费

主管部门 113-安庆市市直机关工委 实施单位
113001-中共安庆市
直属机关工作委员会

本级

项目资金
（万元）

年初
预算
数

全年预
算数

全年执行数
分
值

执行率 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2.00 2.00 2.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照市委市政府要求完成当年招商任务。 已完成年初设定目标并达成预期。

绩
效
指
标

一
级
指
标

二
级
指
标

三级指标
年度指
标值

实际完成值
分
值

得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产
出
指
标

数
量
指
标

招商引资次数 ≥5 次 5 次 12 12

质
量
指
标

按质完成

按质完
成招商
任务

达成预期指
标

12 12

时
效
指

当年内完成 ≤12 月 12 月 13 13



标

成
本
指
标

按照预算执行

经费控
制在 2
万元

达成预期指
标

13 13

效
益
指
标

经
济
效
益
指
标

不适用
不适用
本项目

0 0

社
会
效
益
指
标

为安庆发展

为发展
安庆经
济助力

达成预期指
标

15 15

生
态
效
益
指
标

不合适
不适用
本项目

可
持
续
影
响
指
标

招商引资氛围
不断提

升
达成预期指

标
15 15

满
意
度
指
标

满
意
度
指
标

招商引资满意度 ≥95%
达成预期指

标
10 10

总分 100 100.00


